. spisu: KEQ/AC/BEZ/2014/
. zazn.: 2014/

¢ ¢

DOHODA
¢. 101/ § 10/2014/AC
uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona ¢.417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej ntidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo : Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 KoSice

Statutarny organ: PhDr. Pavol Mutafov, riaditel’ a veduci
siuzobného tradu

ICO: 35556 757

Bankové spojenie
¢islo uctu (IBAN):
(d’alej len ,,urad®)

a

Obec Kosice - Kosicka Nova Ves

%‘.idlo: Milie¢na 1, 040 14 KoSice
Statutdrny organ: Ing. Dusan Petrenka, starosta
ICO: 00 690 996

Bankové spojenie
¢isio Gdtu (IBAN):
(d’alej len ,,organizator*)

uzatvaraju
tito dohodu:

Preambula

UcCelom uzatvorenia teito dohody je aplikacia§ 10 zakona €.417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej ntdzi a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavdzok organizatora realizovat pracovnu &innost™ bliZSie
Specifikovana v ¢lanku I tejto dohody, 2 to prostrednictvom obéanov v hmotnej nudzi,
ktorych ucast za tyiato Gdelom zabezpedi drad.

2. Predmetom tefo dohody je tiez Gprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri
zabezpedeni  realizacie pracovnej Cinnosti  a splneni zdkonnych predpokladov na
poskytnutic davky v hmotnej nadzi.
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Clanok II
Pracovn# ¢innost’

Pracovna ¢&innost jedného obgana sa uskutoéfiuje vrozsahu 32 hodin mesacne, ato

formou: )
a) mensich obecnych sluzieb pre MC Kosice - KoSickd Nova Ves

Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: MC Kosice - Kosicka Nové Ves
Druh pracovnej &innosti podl'a éiselnika opravnenych typov pracovnych ¢innosti:

idrzba a uprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zony...),
Gdr7ba a Gprava zelene v materskych $kolkach, zdkladnych a strednych Skolach,
udrziavanie ¢istoty na verejuych priestranstvach,
Cistenie lesnych ploch od kalamitného dreva,
prava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi,
adrzba a oprava existujlicich komunikacii, chodnikov a budovanie novych chodnikov,
ktoré st vhodné aj pre cyklistiku,
Cistenie odvodiiovacich kanalov zrazkovej vody v obciach,
Eistenie lesov a zelenych ploch od naletovych drevin, zvyskov drevin po kalamitach
a tazbe dreva,
¢istenie a Gdizba vodnych ploch, koryt riek, brehov tokov,
pomoc pri likvidacii nelegdlnych skladok komunalneho a stavebného odpadu,
udrziavanie poriadku a udrzba obecnych cintorinov,
participacia na kultirnych a $portovych podujatiach,
vykonavanie poriadkového dozoru v aredloch zakladnych §kol,
vykonavanie dozoru na priechodoch pre chodcov pocas rannej a poobednej dopravne;
$picky pri Skoléch,
aktivity socialneho typu (pomoc star§im, socidlne odkazanym, chorym, odkézanym
obéanom v domovoch ddchodcov, kluboch ddchodcov, socidlnych zariadeniach
zriadenych obcou, VUC alebo inym opravnenym subjektom),
prace v Skolskych zariadeniach MS, Z8, S9),
Gdrzba obecnych zariadeni, kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych Gzemi
a pamétihodnosti,
oprava hradov a inych kultirnych pamiatok,
starostlivost’ o $portove aredly,
zabezpetovanie verejného poriadku, ob¢ianske hliadky,
pomoc v atulkoch pre zvierata,
administrativne prace,
pomoc v mestskych knizniciach,
pomoc pri vyuébe prvej pomoci ,
pomoc pri vykonavani verejnych zbierok.
Mesiska &ast’ KoSice - Kosicka Novéa Ves bude vykonavat’ tieto typy
pracovnych &innosti: 1, 2, 3, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 17, 19, 22

Casovy ramec vykonavania pracovnej ¢innosti:

a) zaciatok: 01.07.2014
b) koniec: 31.12.2014
c) dizka: 32 hodin/mesiac/ob¢an

d) hodina zaciatku a skoncenia: 8.00 —12.00




o

Pocet ob&anov v hmotnej nadzi, ktori budi zabezpetovat pracovné ¢innosti podla bodu 3
tohto ¢lanku: 50 obCanov

Clanok I11
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje poskytovat organizatorovi ufast ob&anov v hmotnej nudzi na ucely
vykonu pracovnej éinnosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavizuje zabezpe&it pre ob&ana na vlastné naklady:

-Grazové poistenie.

Urad je opravneny vykondvat kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody
organizatorom, najmi kontrolu vykonu pracovnej &innosti v zmysle ¢lanku II tejto
dohody.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizator sa zavizuje zabezpeit dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpeCit’ pre ob¢ana na vlastné néklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) pracovné prostriedky,

c)zabezpedenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP ob&anom na zaciatku Cinnosti
a prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skon€eni vykonu pracovnych ¢innosti.

Organizator sa zavizuje vytvorit’ zdkladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prici a na vyladenie rizik a faktorov podmiefiujticich vznik pracovnych trazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto ucelom si plnit’ vetky
povinnosti vztahujice sa na zamestnavatela (vstupné kolenie a poucenie BOZP a PO),
v zmysle zakona &. 124/2006 Z.z.o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Organizator bude odovzdavat’ evidenciu dochadzky nasledovnym spdésobom:
-osobne do rik koordinatora.

Clanok V
Kontaktné osoby

Za igelom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti obéana $pecifikovanej v €lanku I1
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, Grad ustanovuje kontaktnu osobu:

Meno a priezvisko:  Mgr. Viera Janitorova

Telefonne ¢islo: 055 2440 372

E-mailova adresa:  Viera.Janitorova@upsvr.gov.sk

Za uéelom organizacie a koordindcie pracovnej ¢innosti obéana Specifikovanej v ¢lanku I1
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktnu osobu:

Meno a priezvisko: Ing. Dusan Petrenka

Telefonne Cislo: 0918 630 122

E-mailova adresa:  mcknv(@netkosice.sk




Kontaktna osoba ustanovena organizatorom bude zabezpetovat’ vedenie dennej evidencie
dochadzky obéanov, ktori sa zulastiuju na pracovnej &innosti, a ktoru je povinna
predkladat’ mesagne tradu, vZdy 1. pracovny defi nasledujiceho kalendarneho mesiaca po
uplynuti prislu§ného mesiaca. Dennd evidencia dochadzky musi byt podpisana
Statutarnym orgdnom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat" v mene
organizatora. Ugast' ob&ana na vykonavani pracovnej ¢innosti potvrdzuju ob¢ania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktora vedie organizator.

Clanok VI
Odstapenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmé ak
svojim konaniir, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti Specifikovanych
v &lanku II, alebo branit uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, Grad je opravneny od
dohody odstapii’; odstipenim od dohody tato dohoda zanika ku dfiu dorucenia pisomného
odstupenia organizatorovi.

Novu dohodu méze tirad uzatvorit’ s organizatorom najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstpenia od predchadzajucej dohody.

Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, prifom kazdy z ucastnikov obdrZi
jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ a Géinnost ditom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, 7e st opravneni tuto dohodu podpisat’, pre€itali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou.

Ing. Dusan Petrenka
starosta
MC Kosicka Nova Ves




